
DÉTAILS TECHNIQUES DU PRODUIT

BIELLA Agenda professionnel
Orario 2026
Numéro d'article: 61705 | Fabricant: Biella

DESCRIPTION DU PRODUIT

Cet agenda hebdomadaire 2026 haut de gamme séduit par sa

fonctionnalité, sa clarté et son design élégant. La présentation « 1

semaine sur 2 pages » avec des cases journalières lignées et une

division horaire de 7 h à 20 h permet une planification précise et

structurée des rendez-vous.

Le calendrier en quatre langues (allemand, français, italien, anglais)

rend cet agenda idéal pour une utilisation polyvalente dans la vie

professionnelle quotidienne. Le calendrier est complété par des

pages supplémentaires pratiques pour les aperçus annuels,

mensuels et les notes. Chaque page contient également un aperçu

mensuel pour une meilleure orientation.

La couverture rembourrée en similicuir bleu foncé lui confère un

aspect élégant et un toucher agréable. Grâce à la coupe à registre,

à l'index d'adresses interchangeable et au ruban marque-page

intégré, tout reste toujours à portée de main. La certification FSC

selon eco garantit en outre une fabrication durable.

Caractéristiques du produit :

Calendrier hebdomadaire 2026 : 1 semaine sur 2 pages

Lignes horizontales avec répartition horaire de 7 h à 20 h

Calendrier en quatre langues : D / F / I / GB

Pages supplémentaires pour l'année, le mois et les notes

Chaque page avec aperçu mensuel

Répertoire d'adresses interchangeable
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Coupure d'index et ruban marque-page

Couverture rembourrée en similicuir noir

Format : 17,8 × 23,5 cm

Production durable, certifié FSC (eco)

Idéal pour tous ceux qui souhaitent organiser leur quotidien avec

style, clarté et durabilité

SPÉCIFICATIONS

TAILLE DE LOT

1

LIEN DU FABRICANT

www.biella.ch

COULEUR

bleu foncé

EAN

7611365524334

NOMBRE DE CÔTÉS

144

NUMÉRO DE FOURNISSEUR

809301050026U

LABELS

FSC

DURÉE DE LA GARANTIE

24
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