
DÉTAILS TECHNIQUES DU PRODUIT

GIROFLEX Chaise de bureau
40 Comfort
Numéro d'article: 52591 | Fabricant: Giroflex

DESCRIPTION DU PRODUIT

GIROFLEX 40 ERGO

Le giroflex 40 ERGO est un siège de bureau à dossier résille

réglable en hauteur avec soutien lombaire. Il est équipé de série du

mécanisme synchrone Giroflex et d'un concept d'assise à deux

zones. Grâce à ses nombreuses fonctions, le giroflex 40 ERGO est

le siège parfait pour tous ceux qui recherchent un confort maximal

et une ergonomie optimale. Le giroflex 40 ERGO vous offre tout ce

dont vous avez besoin pour une expérience de travail optimale.

Cette chaise de bureau moderne et élégante est le choix parfait

pour les professionnels de bureau exigeants. Le langage des

formes optiques s'inspire discrètement de classiques tels que le

giroflex 313 et le giroflex 353. Les bords arrondis, la résille

périphérique et les éléments de commande discrets offrent une

sobriété esthétique que l'on trouve habituellement dans le domaine

de l'habitat. Mais derrière cela se cache une prouesse technique

qui garantit un confort et un soutien de première classe. Des

fonctions bien pensées comme le réglage de la profondeur et de

l'inclinaison de l'assise ainsi que le soutien lombaire réglable en

hauteur garantissent une assise personnalisée. Vous pouvez ainsi

vous concentrer pleinement sur votre travail.

Mécanisme synchrone

Inclinaison du dossier : 3 positions de grille bloquables

Pied en aluminium

100'000 tours d'abrasion (Martindale)

appui-lordose réglable

5 ans de garantie

SPÉCIFICATIONS
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TAILLE DE LOT

1

ACCOUDOIRS

oui

DURÉE DE LA GARANTIE

60

EAN

7613058038654

MÉCANIQUE

mécanisme synchrone

LIEN DU FABRICANT

https://www.flokk.com/fr/switzerland/giroflex

NUMÉRO DE FOURNISSEUR

40-4049-M

POIDS MAX. DE LA CHARGE

120 kg

TYPE DE PRODUIT

chaise de bureau pivotante
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