
DÉTAILS TECHNIQUES DU PRODUIT

Bouteille 500 ml, 120 pièces
Numéro d'article: 46782 | Fabricant: No Name

DESCRIPTION DU PRODUIT

Approvisionnement efficace en
boissons avec des bouteilles
recyclables

Avec une bouteille en PET recyclé (RPET), on contribue à la

protection de l'environnement, car elle est entièrement recyclable.

Le design transparent permet un contrôle facile du niveau de

remplissage. Sa capacité de 500 ml la rend polyvalente pour divers

types de boissons.

Unité d'emballage pratique pour le
secteur de la restauration

La bouteille à boire est disponible dans une unité d'emballage

efficace de 120 pièces, ce qui facilite le stockage et la

manipulation. Cela simplifie le calcul des besoins et le processus

de commande pour les établissements de restauration. Des

standards de qualité constants garantissent une utilisation fiable à

chaque commande.

Choix durable pour les bureaux et les
événements

Grâce à la robustesse et à la légèreté du matériau RPET, cette

bouteille convient parfaitement au quotidien de bureau et aux

événements. L’aspect durable offert par le matériau recyclé séduit

les partenaires commerciaux soucieux de l’environnement. Cela en

fait un choix réfléchi pour les organisateurs d’événements et

d’entreprises.

Utilisation simple en milieu
professionnel
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Grâce à sa couleur transparente, le contenu peut être identifié

rapidement, ce qui accélère le processus de service. La bouteille

est facile à nettoyer, ce qui augmente sa réutilisabilité et réduit les

coûts d’exploitation. Ces caractéristiques en font la solution

optimale pour une utilisation professionnelle dans la restauration

et les bureaux.

SPÉCIFICATIONS

TYPE DE PRODUIT

gourde

TAILLE DE LOT

1

DURABILITÉ

recyclable

MATÉRIAU

RPET (PET recyclé)

UNITÉ D'EMBALLAGE

120 pièces

COULEUR

tranparent

DURÉE DE LA GARANTIE

24

VOLUME

500 ml
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